EXTRAIT

N° ordre : 24-692

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
DU SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION, DE TRAITEMENT ET DE VALORISATION
DES DECHETS BEAUJOLAIS DOMBES

Nombre de conseillers en exercice : 51

Date de convocation : 24/06/2024

Objet : Attribution prime pouvoir d’achat exceptionnelle

Date d’affichage :

L’an deux mil vingt-quatre, le 28 juin a 14 h 30, le Syndicat Mixte s’est réuni en session ordinaire a
Limas, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul CHEMARIN.

Coll Présent (x) : Coll 7 Présent (x)
LU =t NOM Prénom ou Tit. Terr NOM Prénom ou
excusé (e) excuse (e)
x |AVB AURION Rémi Excusé COR LAGOUTTE Jean-Robert
AVB CHEVALIER Armelle ' x |COR PERONNET Alain
x |AVB DAUMAS Nathalie X x |COR PONTET René X
X | AVB DECEUR Patrice X x |COR SALEMBIER René X
x |AVB DESMULES Marielle X x |COR SONNERY Patrick Excusé
x |AVB FROMENT Benoit COR SOTTON Martin
AVB LIEVRE Gaétan COR SUCHET Ghislaine Excusée
AVB LONGEFAY Fabrice CCPA DE LA TEYSSONNIERE H. X
x | AVB MANDON Olivier X CCPA DOUILLET José Excusé
x |AVB MATRAY Bernard X CCPA FORT Frédéric Excusé
x | AvB PARIOT Véronique X CCPA LAROCHE Olivier Excusé
X |AVB PERRIN Jean-Charles X x | CCPA LOMBARD Daniel X
x |AVB ROMANET Michel x | CCPA MONCOUTIE Lucie X
AVB TACHON Gérard X CCPA PAULOIS Frédéric X
AVB TROUVE Michel CCPA PEYRICHOU Gilles
x | CCBPD |BLANCHET René X CCSsB BAGHDASSARIAN Patrick
CCBPD | BOUCHARD Loic Excusé CCSB BIOSA Frangoise X
x | CCBPD | BOUVET Nicole X CCSB CHEMARIN Jean-Paul X
CCBPD | CHARDON Gérard CCSB DUCLOS Yvette Excusée
x | CCBPD | FLAMAND Guy X x |CCSB FAYARD Daniel X
x | CCBPD | GHIRARDI Aurélie X X CCSB LAMURE Thierry Excusé
x | CCBPD |LEBRUN Pascal CCSB MIGUET Frédéric
CCBPD |LEGLISE Gaélle CCSB MOREY Jean-Michel Excusé
CCBPD |MERCIER Hervé | CCsB THEVENON Rehé X
CCBPD | TERRIER Pascal SIRTOM | BLOT Yves Excusé
CCBPD | TRONCY Thierry [ SIRTOM [ DEMAIZIERE Thierry X
x | CCDSV | ALBAN Didier Excusé SIRTOM | MAYA Michel Excusé
CCDSV |BONTEMPS-HESDIN C. SIRTOM | PEGON Catherine Excusée
x | CCDSV | CHAUMONT Armand SIRTOM | TAUPENOT Patrick
x | CCDSV |FORNES Christine X x | SMIDOM | AGATY Guillaume
CCDSV | GARNIER Gilles SMIDOM | AUBLANC Jean-Claude X
CCDSV | LAUTIER Vincent X SMIDOM | BIGOT Agnes
CCDSV | REY Bernard X x | SMIDOM | COTTEY Romain
CCDSV | VALLOS Frédéric SMIDOM | DAVIDIAN Philippe
x | MBA COGNARD Jean-Frangois X x | SMIDOM | FERRE Paul X
MBA DARMEDRU Brigitte Excusée x | SMIDOM | JACQUET Claude
x | MBA MANTOUX Guy x | SMIDOM | LUX Jean-Michel
COR BLEIN Bernadette X SMIDOM | VIOT Dominique
x | COR CHAMPALE Aymeric
x |COR CORGIER Vincent
COR GERBERON Alain X
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N° ordre : 24-692

Vu le code général de la fonction publique et, notamment, les articles L.4, L.712-1, L.712-13,
L.713-2etL.714-4;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 08/04/2024.

L'autorité territoriale propose & I'assemblée délibérante d'instaurer la prime de pouvoir d’achat
forfaitaire exceptionnelle,

Les bénéficiaires

Les benéficiaires de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire sont les agents publics
(fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents contractuels de droit public), ainsi que les assistants
maternels et les assistants familiaux.

Les employeurs pouvant mettre en place cette prime sont les collectivités et les établissements
mentionnés & l'article L. 4 du code général de la fonction publique et les groupements d'intérét
public, & I'exception de ceux de I'Etat et relevant de I'article L. 5 du méme code.

Les agents, pour percevoir cette prime, doivent :

- avoir été nommes ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement public ou
un groupement d'intérét public avant le 1" janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public ou
un groupement d'intérét public au 30 juin 2023 ;

- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023, de laquelle viennent en déduction la GIPA et les
éléments de rémunération mentionnés a l'article 1% du décret n° 2019-133 dans la limite du
plafond prévu a I'article 81 quater du code général des impéts.

Sont expressément exclus du bénéfice de cette prime :

- Les agents publics éligibles a la prime prévue au | de I'article 1¢" de la loi du 16 ao(t 2022
(prime « partage de la valeur »),

- Les éleves et étudiants en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs
publics sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme
alinéa de l'article L.124-1 du code de I'éducatipn.

Les montants

Considérant que les montants de la prime tels que fixés par le décret sont des montants plafonds,
les montants applicables seront les suivants :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du Montant maximum de la Montant fixé par la
1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir d'achat collectivité
fixé par le décret

Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 € 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a4 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 € 200 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € A80E4¢ reception en préfecture

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € PP Eo00705-20240712-24-692DF "1 () €




N° ordre : 24-692

Les montants susmentionnés feront I'objet d’'une proratisation en cas d'exercice des fonctions a
temps non complet ou a temps partiel, ainsi qu'en cas de durée d’emploi incompléte sur la période
courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les modalités de versement
La prime est versée par la collectivité qui lemploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 'agent au cours
de la période, la remunération prise en compte est celle versée par la collectivité qui emploie et
rémuneére I'agent au 30 juin 2024, corrigée pour correspondre & une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

La prime de pouvoir d’'achat fera I'objet d'un versement en une fois le 30/06/2024 pour un
versement total effectué avant le 30 juin 2024.

L'attribution de la prime de pouvoir d’achat sera déterminée par I'autorité territoriale, pour chaque
agent éligible, par voie d’arrété individuel.

La prime de pouvoir d’'achat est cumulable avec toutes les primes et indemnités pergues par
I'agent, sauf la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Le comité, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- d’instaurer la prime pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions prévues
ci-dessus,

- d’autoriser Pautorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par
chaque agent au titre de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle,

- de prévoir les crédits correspondants au budget.

Le secrétaire, Le Président,
Olivier MANDON aul CB
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