Nombre de conseillers en exercice : 50

DU SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION, DE TRAITEMENT ET DE VALORISATION

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

N° ordre : 23-667

DES DECHETS BEAUJOLAIS DOMBES

Date de convocation : 16/06/2023

Date d'affichage :

Objet : Adhésion centre de gestion du Rhéne référent déontologue de I'élu local

L'an deux mil vingt-trois, le 23 juin & 14 h 30, le Syndicat Mixte s'est réuni en session ordinaire a la
mairie de Villie-Morgon (69), sous la présidence de Monsieur Jean-Paul CHEMARIN.

5 Coll - Présent (x)
Tit. Terr NOM Prénom ou
excuseé (e)

COR LAGOUTTE Jean-Robert X

x |COR PERONNET Alain

x |COR PONTET René X

x [COR SALEMBIER René X

x |COR SONNERY Patrick
COR SOTTON Martin
COR SUCHET Ghislaine X
CCPA DE LA TEYSSONNIERE Hervé X
CCPA DOUILLET José
CCPA FORT Frédéric X
CCPA LARQCHE Olivier Excusé
CCPA LOMBARD Daniel X
CCPA MONCOUTIE Lucie X
CCPA PAULOIS Frédéric Excusé
CCPA PEYRICHOU Gilles
CCSB BAGHDASSARIAN Patrick
CCSB BIOSA Frangoise X
CCSB CHEMARIN Jean-Paul X
ccsB DUCLOS Yvette X

x |[CCSB FAYARD Daniel X

x |CCSB LAMURE Thierry X
CCSB MIGUET Frédéric
CCsB MOREY Jean-Michel X
CCsB THEVENON René X
SIRTOM | BLOT Yves X
SIRTOM | DEMAIZIERE Thierry

X | SIRTOM | MAYA Michel X

X | SIRTOM | PEGON Catherine X
SIRTOM | TAUPENOT Patrick

X SMIDOM | AGATY Guillaume Excusé
SMIDOM | AUBLANC Jean-Claude X
SMIDOM | BIGOT Agnés

X SMIDOM | COTTEY Romain
SMIDOM | DAVIDIAN Philippe

x | SMIDOM | FERRE Paul X

X SMIDOM | JACQUET Claude

X SMIDOM | LUX Jean-Michel X

x | SMIDOM | VIOT Dominique

. Coll ) Présent (x)
Tit. T NOM Prénom ou
excusé (e)
X | AVB AURION Rémi
AVB CHEVALIER Armelle
x | AVB DAUMAS Nathalie Excusée
x |AVB DECEUR Patrice Excusé
x | AVB FROMENT Benoit Excusé
AVB LIEVRE Gaétan
AVB LONGEFAY Fabrice
x | AVB MANDON Olivier X
x | AVB MATRAY Bernard X
X | AvB PARIOT Véronique X
X | AVB PERRIN Jean-Charles X
x | AVB REBAUD Catherine Excusée
x | AVB ROMANET Michel
AVB TACHON Gérard X
AVB TROUVE Michel
x | CCBPD |BLANCHET René X
CCBPD | BOUCHARD Loic
x | CCBPD |BOUVET Nicole Excusée
x | CCBPD | FLAMAND Guy X
x | CCBPD | GHIRARDI Aurélie Excusée
x | CCBPD |LEBRUN Pascal X
CCBPD |LEGLISE Gaélle
CCBPD | MERCIER Hervé Excusé
x | CCBPD |TERRIER Pascal
CCBPD | TRONCY Thierry
CCDSV | BONTEMPS-HESDIN Carole Excusée
CCDSV | CHAUMONT Armand
CCDSV | DOMPOINT Daniel
CCDSV | FORNES Christine Excusée
CCDSV | GARNIER Gilles Excusé
x | CCDSV |LAUTIER Vincent X
x | CCDSV |REY Bernard Excusée
CCDSV | VALLOS Frédéric
x | MBA COGNARD Jean-Frangois X
MBA DARMEDRU Brigitte Excusée
x |[MBA MANTOUX Guy Excusé
COR BLEIN Bernadette Excusée
x | COR CHAMPALE Aymeric
x | COR CORGIER Vincent
COR GERBERON Alain Excusé
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N° ordre : 23-667

Monsieur le Président rappelle que, conformément a Farticle L.1111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales (CGCT), les élus membres du conseil syndical doivent exercer leur
mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local.

Cette charte fixe les sept principes déontologiques qu’un élu local doit respecter :
1. L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, & I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s’engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage & ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d’'autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'elu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes
et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le méme article prévoit que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect de ces principes déontologiques.

Les régles relatives a la désignation de ce référent ont été précisées dans le décret n°2022-1520
du 6 decembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, a compter du 1* juin 2023, un référent déontologue doit étre désigné par le conseil syndical.

Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Le cdg69 a déja institué la fonction de référent déontologue des agents, assurée par Elise
UNTERMAIER-KERLEO qui dispose de toutes les qualités et compétences requises pour exercer
cette mission. En outre, le référent déontologue dispose des outils mis a disposition par le cdg69
permettant une saisine confidentielle des demandes, un traitement des questions dans le respect
des principes de déontologie et un suivi quantitatif et qualitatif de son activité.

Le cdg69 propose donc aux collectivités, groupements de collectivités et syndicats mixtes qui le
souhaitent de pouvoir désigner le référent déontologue des agents du cdg69 comme référent
déontologue pour leurs élus.

Afin d’assurer toute la gestion administrative et financiére des relations entre chaque collectivité ou
établissement et le référent déontologue élu, le cdg69 mettra a disposition les mémes outils que
pour exercer la fonction de référent déontologue des agents, garantissant ainsi la confidentialité
des saisines.

A Tinstar des agents, les élus pourront le saisir via un formulaire de saisine dématérialisé ou par
courrier envoyé au cdg69. Le référent déontologue pourra contacter si besoin I'élu, qui recevra ses
réponses par écrit (courriel ou courrier en fonction du mode de saisine).

La rémunération du référent déontologue sera assurée par le qge9._dans fe_Ttespect des
use de re
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dispositions réglementaires en vigueur, soit 80 € par dossier traité. b e

La mission sera financée par la cotisation additionnelle & la cotisation obligatoire versée au cdg69.



N° ordre : 23-667

La collectivité devra signer une convention d'adhésion avec le cdg69 dans le cadre de la
convention unique fixant les modalités et conditions d’exercice de cette mission. La durée de
désignation du référent déontologue élu suit celle de la convention unique, soit jusqu’au
31 décembre 2024, renouvelable une fois pour une durée de 3 ans.

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la fonction publique

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local
Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520

Vu la délibération n® 21-618 en date du 10/12/2021 portant adhésion & la convention unique du
cdg69

Le Conseil syndical, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et en avoir délibéré,
Délibére

ARTICLE 1 : désigner le référent déontologue du cdg69 comme référent déontologue des élus
locaux du SYTRAIVAL.

ARTICLE 2: confier au cdg69 le soin de mettre a disposition du référent tous les outils
nécessaires a la saisine et au traitement des questions dans des conditions visant a garantir la
confidentialité nécessaire.

ARTICLE 3 : dire que la remunération du référent déontologue sera assurée par le cdg69 dans le
cadre de la cotisation additionnelle a la cotisation obligatoire versée au cdg69.

ARTICLE 4 : approuver la convention d’adhésion annexée et définissant les modalités d’exercice
de la mission et de traitement des questions, et autorise Monsieur le Président a la signer avec le
cdg69.

Le comité, aprées en avoir délibéré, approuve a I'unanimité la convention d’adhésion
annexée et définissant les modalités d'exercice de la mission et de traitement des
questions, et autorise Monsieur le Président a la signer avec le CDG69.

Le secrétaire, Le Président,
Olivier MANDON Jean-Paul CHEM#
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Centre de gestlmg

de la fonction publique temtonale
du Rhane et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes
ANNEXE 1 - Choix des missions realisées par le cdg69

Additif — Référent déontologue de I'élu local

En complément des missions déja choisies dans le cadre de la convention unique, la-eefestivite /
I'établissement public ...... S‘z"l‘ﬂ-ﬁ-\ S o S Y e adhére a la mission suivante
(merci de cocher la mission ci-dessous) :

B’( Mission de référent déontologue de F'élu local

SYTRA\VI‘_\L v

130, rue Benoit Frac

: E SISAONE
69400 VlLLE‘;‘;‘AF':S& 74 68 94 04

688
b= 04E7|"1na\l contact@sytrawal fr

A A Sainte Foy-lés-Lyon

Le k" Gr?_ 3 Le 17 mai 2023
Le ¥ (’\.{,E'\\ C.lﬂ_}b : wvion! Cen,,  Le Président,
&

g)Cdgbq Centre de gestion de Ia fonction publique terntonale du Rhéne et de fa Métropole de Lyon 11
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